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JAK POSTUPOVAT V PŘÍPADĚ, ŽE V PROJEKTU ZAMĚSTNANEC NA POZICI DVOJJAZYČNÝ ASISTENT NEBO INTERKULTURNÍ PRACOVNÍK JE V PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI NEBO OŠETŘUJE ČLENA RODINY?

V případě, že zaměstnanec angažovaný v projektu na pozici dvojjazyčný asistent (DA) nebo interkulturní pracovník (IP) byl v pracovní neschopnosti (PN) 
nebo ošetřoval člena rodiny (OČR), je možné nárokovat náklady na dotčenou jednotku v plné výši pouze za určitých okolností. Resp. je možné nárokovat 
její relevantní část tak, aby nedošlo k dvojímu financování aktivity, vzhledem k čerpání dávky nemocenského pojištění dle Zákona o nemocenském pojištění č. 187/2006 Sb. (dále jen Zákon).

Níže jsou uvedeny 3 varianty, které mohou v projektu nastat. Vyberte relevantní z nich a postupujte dle návodu.

	VARIANTA
	
	JAK POSTUPOVAT

	A) 
	Zaměstnanec je v pracovní neschopnosti, ale v daném měsíci mu nevznikl nárok na čerpání dávky nemocenského pojištění (tzv. nemocenské, resp. ošetřovné) dle Zákona o nemocenském pojištění č. 187/2006 Sb. (dále jen Zákon).


	
	Při vykazování daného měsíce práce DA nebo IP v ZoR vyplníte čestné prohlášení variantu "nevznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. ošetřovné – jedna osoba/ popř. více osob" (dle vzoru na webových stránkách) a jednotku/ jednotky nárokujete v plné výši.

	B) 
	Zaměstnanci v daném měsíci vznikl nárok na čerpání dávky nemocenského pojištění dle Zákona z důvodu „ošetřování člena rodiny“ nebo z důvodu „pracovní neschopnosti delší než 14 dní. Současně byl plně zastoupen při realizaci projektové aktivity.


	
	Při vykazování daného měsíce práce v ZoR vyplníte čestné prohlášení varianta "vznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné a zaměstnanec byl zastoupen" (dle vzoru na webových stránkách), ve kterém zaškrtnete, že zaměstnanec byl plně zastoupen a jednotku/ jednotky nárokujete v plné výši.

	C) 
	Zaměstnanci v daném měsíci vznikl nárok na čerpání dávky nemocenského pojištění dle Zákona z důvodu „ošetřování člena rodiny“ nebo z důvodu „pracovní neschopnosti delší než 14 dní. Současně nebyl plně zastoupen při realizaci projektové aktivity.
	
	Při vykazování daného měsíce práce v ZoR vyplníte čestné prohlášení varianta "vznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné a zaměstnanec nebyl zastoupen" (dle vzoru na webových stránkách) a jednotku (jednotky) je možné nárokovat pouze v poměrné výši, tak aby nedošlo k dvojímu financování.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Poměrnou výši jednotky (jednotek), kterou je možné čerpat v daném měsíci pro daného zaměstnance, vypočítáte pomocí KALKULAČKY „VÝPOČET KRÁCENÍ JEDNOTKY_OČR NEBO PN“.
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