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ad VARIANTA A)
	IDENTIFIKACE PROJEKTU

	Příjemce
	

	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	


ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
(varianta: nevznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. ošetřovné – jedna osoba) vzor

Já, níže podepsaný,

prohlašuji, že zaměstnanci, který pracuje ve výše uvedeném projektu OP PPR:

jméno ………….…………………., rodné číslo ……….…….……, pracovní pozice v rámci projektu …………….………,

nevznikl ve sledovaném období od ………... do …….…. nárok na tzv. nemocenské nebo ošetřovné
 
dle zákona č. 187/2006 Sb., O nemocenském pojištění. 
	
	Jméno a příjmení
	Podpis
	Místo
	Datum

	Statutární zástupce příjemce 
	
	
	
	


ad VARIANTA A)
	IDENTIFIKACE PROJEKTU

	Příjemce
	

	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	


ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
(varianta: nevznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. ošetřovné – více osob) vzor
Já, níže podepsaný/á,

prohlašuji, že zaměstnancům, kteří pracují ve výše uvedeném projektu OP PPR:

jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,
jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,
jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,
jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,
jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………

nevznikl ve sledovaném období od ………... do …….…. nárok na tzv. nemocenské nebo ošetřovné
 
dle zákona č. 187/2006 Sb., O nemocenském pojištění. 

	
	Jméno a příjmení
	Podpis
	Místo
	Datum

	Statutární zástupce příjemce 
	
	
	
	


ad VARIANTA B)
	IDENTIFIKACE PROJEKTU

	Příjemce
	

	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	


ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
 (varianta: vznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné a zaměstnanec byl zastoupen) vzor
Já, níže podepsaný/á,

prohlašuji, že zaměstnancům, kteří pracují ve výše uvedeném projektu OP PPR:

jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,

vznikl ve sledovaném období od ……….…... do ……..….…. nárok na tzv. nemocenské, 
resp. tzv. ošetřovné
 dle zákona č. 187/2006 Sb., O nemocenském pojištění. 

Nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné vznikl v období od ..…... do ……..., celkem …….. dnů.
Zaměstnanec byl v období pracovní neschopnosti plně zastoupen tímto zaměstnancem: 
jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….…….

	
	Jméno a příjmení
	Podpis
	Místo
	Datum

	Statutární zástupce příjemce 
	
	
	
	


ad VARIANTA C)
	IDENTIFIKACE PROJEKTU

	Příjemce
	

	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	


ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
 (varianta: vznikl nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné a zaměstnanec nebyl zastoupen) vzor
Já, níže podepsaný/á,

prohlašuji, že zaměstnancům, kteří pracují ve výše uvedeném projektu OP PPR:

jméno …………….………., rodné číslo …..…………..……, pracovní pozice v rámci projektu …………..….………,

vznikl ve sledovaném období od ……….…... do ……..….…. nárok na tzv. nemocenské, 
resp. tzv. ošetřovné
 dle zákona č. 187/2006 Sb., O nemocenském pojištění. 

Nárok na tzv. nemocenské, resp. tzv. ošetřovné vznikl v období od ..…... do ……..., celkem …….. dnů.

Zaměstnanec nebyl v období pracovní neschopnosti plně zastoupen.
	
	Jméno a příjmení
	Podpis
	Místo
	Datum

	Statutární zástupce příjemce 
	
	
	
	


� Nárok na nemocenské vzniká po uplynutí 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény. Nárok na tzv. ošetřovné vzniká od prvního dne trvání ošetřování člena rodiny. 


� Nakopírujte/ vymažte řádky dle potřeby.


� Nárok na nemocenské vzniká po uplynutí 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény. Nárok na tzv. ošetřovné vzniká od prvního dne trvání ošetřování člena rodiny.


� Nárok na nemocenské vzniká po uplynutí 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény. Nárok na tzv. ošetřovné vzniká od prvního dne ošetřování člena rodiny.  


� Zastupující zaměstnanec musí splňovat všechny kvalifikační předpoklady na danou pracovní pozici, jak je stanoveno ve výzvě a musí být předloženy i všechny vyžadované doklady k prokázání jeho činnosti v rámci ZoR a kontroly na místě. 


� Nárok na nemocenské vzniká po uplynutí 14 kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény. Nárok na tzv. ošetřovné vzniká od prvního dne ošetřování člena rodiny.  





AKTIVITA 1.1 DVOJJAZYČNÝ ASISTENT A 2.1 INTERKULTURNÍ PRACOVNÍK  
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ _PRACOVNÍ NESCHOPNOST/ OŠETŘOVÁNÍ ČLENA RODINY
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