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OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI
NA VOLNE PRACOVNI MiIiSTO NA DOBU URCITOU

Hlavni mésto Praha - Magistrat hlavniho mésta Prahy
vyhlasuje dne 18. zari 2017
v souladu s usnesenim vlady ¢. 444/2014 vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista ufednika/ufednice

finan¢ni manaZer / finan¢ni manaZerka
v odboru evropskych fondit Magistratu hlavniho mésta Prahy
(kod 1893)

Napli prace

Posuzovani vyse podpory pro projektové zadosti a efektivnost navrzenych rozpocta.
Ptiprava a zajisténi uzavieni smluv o financovani a jejich dodatkd.

Kontrola zprav o realizaci projektl, véetné zadosti o platbu.

Zpracovani podkladii pro provedeni platby.

Zpracovani podklada pro planovani finan¢nich alokaci pro jednotlivé vyzvy.
Konzulta¢ni a metodicka podpora zadatelim.

Metodicka podpora ptfijemcti pii fizeni realizace projektt

Kontrola vybérovych a zadavacich fizeni.

Veftejnospravni kontrola projekti (administrativni a z moci ufedni).

Pi'edpoklady pro vznik pracovniho poméru urednika podle § 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich

uzemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zakoni, v platném znéni:

a) fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let,

b) obc&an Ceské republiky nebo cizi statni obéan s trvalym pobytem v Ceské republice, ktery ovlada esky
jazyk

C) zpusobilost k pravnim tkoniim (svépravnost)

d) bezahonnostV.

PoZadované vzdélani e vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoSkolské vzdelani v bakalarském studijnim programu

PoZzadované znalosti a dovednosti
e dobra orientace v problematice fondiit EU
e velmi dobra znalost prace na PC (MS Office, zeyména Excel, Word)
o dobra znalost anglického jazyka

Osobnostni predpoklady
e komunika¢ni dovednosti, dobré vyjadfovaci schopnosti v pisemném 1 mluveném projevu
e organizacni a prezenta¢ni dovednosti,
o analytické mysleni
e samostatny pristup ke svéfenym Cinnostem, peclivost

Vyhodou
e praxeV oblasti fondi EU
e zkuSenosti S realizaci €1 administraci projekti EU
o znalost uzivatelského prostiedi MS2014+



Nabizime
e pracovni pomér na dobu urcitou po dobu rodicovské dovolené
e plny pracovni ivazek
e misto vykonu prace Praha
« platové podminky dle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (v platové tiids 12)?
e nastup dle dohody
o Sirokou Skalu zaméstnaneckych benefita

Zpusob podani nabidek

Pisemné nabidky se strukturovanym profesnim Zivotopisem® prosim zasilejte do 2. ¥ijna 2017 na adresu
kariera.magistrat@praha.eu.

Do predmétu zpravy uved'te: ,,Volné misto na dobu urcitou — finan¢ni manazer / finan¢ni
manazerka/FON /1893/VM33/17-3%

Uchazec/uchazecka bezprostfedné pred konanim vybérového pohovoru piedlozi k nahlédnuti originaly nebo
ovéiené kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani a vypisu z Evidence rejstiiku trestt, ktery nebude
star$i 3 mésict.

Uchazec / uchazecka o volné pracovni misto podanim nabidky prohlaSuje, Ze si neni védom/a stietu
zajmu pii vykonavani ¢innosti na dané pracovni pozici.

DPodle § 4 odst. 2 zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celk{i a 0 zmén& nékterych zakoni,
se za beztthonnou pro tcely tohoto zdkona nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla pravomocné odsouzena a) pro trestny
¢in spachany umyslng€, b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vefejné spravy,
pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

2) Z4kladni plat zaméstnance je uréen podle stupnice platovych tarifti uvedenych v piiloze &. 2 nafizeni vlady &.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
Pfilohu ¢. 2 naleznete na www.praha.eu, v sekci O mésté - Magistrat HMP, rubrika Volna pracovni mista.

% Zaslanim Vaseho Zivotopisu davate Magistratu hlavniho mésta Prahy souhlas ke zpracovani Vasich
osobnich udaji podle zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdaji a o zméné nékterych zakonii.
Poskytnuti téchto osobnich udajii je dobrovolné a Vas souhlas lze kdykoliv pisemnou formou odvolat.
Poskytnuté osobni udaje budou zpracovany pouze pro ucely obsazeni daného volného pracovniho mista. Po
splnéni ucelu zpracovani osobnich udajl, tj. po obsazeni/neobsazeni volného pracovniho mista, budou
poskytnuté materialy obsahujici osobni tidaje neuspéSnych zdjemci/zajemkyn zlikvidovany.

Podle § 16 odst. 3, 4 a 5 zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkli a zméné nekterych
zéakoni, nesmi byt ufednik ¢lenem fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho organu pravnické osoby, jejimz predmétem
¢innosti je podnikani. Jinou vydélecnou ¢innost mize (az na zakonem stanovené vyjimky) vykonavat jen s
predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.


http://www.praha.eu/public/73/3a/f/2484287_789522_platova_tabulka_od_7_2017.pdf
mailto:kariera.magistrat@praha.eu
http://www.praha.eu/

