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Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Hlavni mésto Praha, Odbor evropskych fondu

& 14

vyhlasSuje dne 20. zafi 2017

34. vyzvu k predkladani zadosti o podporu v ramci
Operaéniho programu Praha — pél ristu CR

Identifikace vyzvy

Prioritni osa

3 Podpora socialniho zaglefovani a boj proti chudobé

Investi€ni priorita

3 (dle ¢&l. 3, odst. 1 (b)iv) nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) €. 1304/2013)

Specificky cil

3.3 Posilené aktivity pro integraci, komunitni sluzby a
prevenci

Fond, z néhoz je vyzva
spolufinancovana

Evropsky socialni fond
Vyzvou jsou podporovany neinvestiéni (mékké) projekty.

Cislo vyzvy

34

Nazev vyzvy

Podpora komunitniho zivota a socialniho podnikani

Druh vyzvy

Kolova

Uréeni, zda se jedna o
synergickou nebo
komplementarni vyzvu

Komplementarni:

« operaéni program: OP Praha — pdl rGstu CR (dale OP PPR),
prioritni osa: 3, investi¢ni priorita: 1, specificky cil: 3.1
Posilena socialni infrastruktura pro integraci, komunitni
sluzby a prevenci; investi¢ni priorita: 2, specificky cil: 3.2
Posilena infrastruktura pro socialni podnikani

e operacni program: OP Zaméstnanost, prioritni osa: 2,
investiéni priorita: 2.1, specificky cil: 2.1.1 Zvysit
uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylou¢enych ve spole¢nosti a na trhu prace

e operacni program: IROP, prioritni osa: 2, investiCni priorita:
9a, specificky cil: 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb
vedouci k socialni inkluzi

e operacni program: OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, prioritni
osa: 3, investi¢ni priorita: 2, specificky cil: 3.1 Kvalitni
podminky pro inkluzivni vzdélavani; investicni priorita: 3,
specificky cil: 3.1 Socialni integrace déti a zakd vcetné
zaclenovani romskych déti do vzdélavani

Model hodnoceni

Jednokolovy
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2. Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy 20.9. 2017
Datum zpristupnéni zadosti o podporu AA.
v monitorovacim systému MS2014+ 20. 9. 2017, 9:00:00 hod
Datum zahajeni pfijmu zadosti o 23 10. 2017
podporu
Datum ukongéeni prijmu zadosti o 23. 1. 2018, 16:00:00 hod
podporu
Maximalni délka, na kterou je zadatel « o
o - . 24 mésicu
opravnén projekt naplanovat
Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické
realizace projektu 30. 6. 2021
Predpokladané vyhlaseni vysledkt Vyhlaseni vysledk(l vybérového procesu vyzvy
vyzvy se pfedpoklada v zafi 2018.

Realizace projektu musi byt zahdjena do 6
meésict od schvaleni podpory Zastupitelstvem
hl. m. Prahy. Vyjimkou jsou projekty, které
bezprostfedné navazuji na projekty podporené
ve vyzvach €. 25, €. 27 a &. 35 k predkladani
zadosti o podporu v ramciOP PPR
(komplementarni projekty). Tyto projekty mohou
byt zahajeny pozdéji, avSak nejdéle mésic po
ukoncCeni realizace projektu vyzvy €. 25, resp.
vyzvy €. 27, resp. vyzvy €. 35.

Zahijeni realizace projektu

Predpoklad vyhlaseni dalSich vyzevv | Jaro roku 2018:
prioritni ose 3 OP PPR Investi¢ni priorita 2, specificky cil 3.2

3. Informace o formé podpory
3.1. Alokace vyzvy: 300 000 000 K¢&

3.2. Typ podporovanych operaci: individualni projekt

3.3. Vymezeni opravnénych zadatell

Obecné plati, ze opravnénym zadatelem muze byt pouze osoba (pravnicka nebo fyzicka),
ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO,
nékdy také IC).

Opravnéni zadatelé:

¢ Nestatni neziskové organizace

o Vefejné instituce — pouze pro aktivitu Podpora komunitniho Zivota (viz ¢ast 4.1.1. této vyzvy)

o Podnikatelské subjekty — pouze pro aktivitu Podpora socialniho podnikani (viz ¢ast 4.1.2.
této vyzvy); opravnénymi Zadateli jsou pouze podnikatelské subjekty deklarujici naplfiovani
principll  socialniho podniku v dokladech o pravni subjektivité, pfFipadné v jinych
dokumentech definovanych touto vyzvou (viz ¢ast 4.1.2. této vyzvy).

Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:
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o Nestatni neziskové organizace — nestatnimi neziskovymi organizacemi jsou spolky,
ustavy, nadace a nadacni fondy podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, obecné
prospésné spole€nosti podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech,
cirkevni pravnické osoby podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a
postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti, organizace zaméstnavateli a odborové
organizace podle ¢&l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod, zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik a Umluvy mezinarodni organizace prace &.
87 a zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud témito osobami jsou vySe uvedené nestatni
neziskové organizace.

o Vefejné instituce — vefejnymi institucemi se rozumi hl. m. Praha a méstské ¢asti hl. m.
Prahy, v€etné organizaci jimi zfizovanych a zalozenych.

e Podnikatelské subjekty — podnikatelskym subjektem se rozumi osoba samostatné
vydéle¢né ¢&inna, obchodni spoleénost a druzstvo. Druhy obchodnich spole¢nosti se v
navaznosti na zakon &. 90/2012 Sb., o obchodnich spole€nostech a druzstvech (zakon o
obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich pfedpistu, rozumi vefejna obchodni
spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost,
evropska spole¢nost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

3.4. Vymezeni opravnénych partnert

V této vyzvé je pfipustny partner s financnim podilem i partner bez finan¢niho podilu.

Do pfipravy a realizace projektu je mozné zapojit partnery, pokud je to odlivodnéné a ucelné.
Projektové partnerstvi musi splfiovat podminky uvedené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy). Maximalni poCet partneru, které je mozné zahrnout do
Zadosti o podporu, je 10. Zadosti o podporu, které budou zahrnovat vice nez 10 projektovych
partnert, budou vyfazeny z procesu hodnoceni v priibéhu kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti.

Opravnéni partnefi:

o Nestatni neziskové organizace

¢ Verfejné instituce

e Podnikatelské subjekty

Definice jednotlivych opravnénych partnert:

Partner projektu musi patfit do nékteré z vySe definovanych skupin opravnénych Zadatelu (viz
Definice jednotlivych opravnénych Zadatelu v €asti 3.3 této vyzvy).

3.5. Mira spolufinancovani — rozpad zdroju financovani



PRAHA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Aktivita Podpora komunitniho zivota

Zadatel — vefejna instituce dle definice v &asti 3.3. této vyzvy
Zadatel — nestatni Pravnické osoby Ostatni )

i z A X G Aff S = ni organiz
ne2|sk_oya organizace |H|. m. Praha, MC hl. m. |vykonavajici Cinnost Skol a zh’zeiéaa zglgiaenéaﬁle m
dle definice v ¢asti 3.3. | Prahy, PO hl. m. Prahy, Skolskych zafizeni zapsané Prahou & MG hl. m.

teto vyzvy PO MC hl. m. Prahy |ve 3kolském rejstfiku (MS, Prahy
7S, S8, ZUS, DDM apod.) y
Mira Mira Mira Mira
Zdroj financovani Zdroj financovani Zdroj financovani Zdroj financovani
financovani | zpasobilych | financovani | zplsobilych | financovani | zpuasobilych financovani | zpusobilych
vydaja vydaju vydaja vydaja
EU - ESF 50% EU - ESF 50% EU - ESF 50% EU - ESF 50%
HI. m. Praha 50% HI. m. Praha 45% HI. m. Praha 50% HI. m. Praha 35%
Zadatel 0% Zadatel 5% Zadatel 0% Zadatel 15%

Aktivita Podpora socialniho
podnikani

VSichni opravnéni zadatelé dle
definice v Casti 3.3. této vyzvy

Zdroj Mira financovani
financovani | zpusobilych vydaja
EU - ESF 50%
HI. m. Praha 50%
Zadatel 0%

Vysvétleni zkratek: EU — Evropska unie, ESF — Evropsky socialni fond, PO — pfispévkova
organizace, MC — méstska ¢ast.

3.6. Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaju projektu

Vyse - -
zpusobilych Aktm?a I’DodP_ora Akt 'V',ta Podpc_vra' . Kombinace aktivit*
vydaji komunitniho zivota socialniho podnikani
Minimalni 1 000 000 K¢ 1 000 000 K¢& 1 000 000 K¢&
Maximalni 6 000 000 K& 5 250 000 K& 7 000 000 K&

*V této vyzvé je umoznéno v jednom projektu kombinovat aktivity Podpora komunitniho Zivota
a Podpora socialniho podnikani (viz ¢ast 4.1 této vyzvy).

3.7. Forma financovani: ex-ante

Prostfedky jsou poskytovany zalohové, tj. pfed uskutecnénim vydaje z urovné pfijemce.
Podrobné informace o rezimu ex-ante jsou k dispozici v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

3.8. Informace o podminkach veiejné podpory
3.8.1. Postup stanoveni rezimu podpory pro jednotlivé projekty
Pro tuto vyzvu jsou stanoveny rezimy podpory dle bodu 3.8.3. nize.

Volbu vhodného rezimu vefejné podpory provede zadatel v Zadosti o podporu. Tato faze
stanoveni rezimu vefejné podpory neni zavazna a slouzi k tomu, aby zadatel mohl upravit
nastaveni Zadosti o podporu vzhledem ke zvolenému reZzimu vefejné podpory.
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Finalni stanoveni rezimu vefejné podpory provede fidici organ ve Smlouvé o financovani /
Podminkach realizace v navaznosti na posouzeni, hodnoceni a jednani s vybranym zadatelem
tak, aby poskytnuta podpora byla v souladu s pravidly vefejné podpory ve smyslu €l. 107 odst.
1 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU).

3.8.2. Obecné podminky poskytnuti podpory

V ramci této vyzvy nelze poskytnout podporu ve prospéch podniku, va&i némuz byl v
navaznosti na rozhodnuti Evropské komise (dale také jen ,Komise®), jimZ je podpora
prohlasena za protipravni a neslugitelnou s vnitfnim trhem, vystaven inkasni pfikaz.

U projektd, u nichz bude poskytnuti podpory z OP PPR zakladat vefejnou podporu nebo
podporu de minimis, budou — pokud to bude relevantni — aplikovany pfedpisy EU stanovujici
horni hranici financovani takového projektu z vefejnych zdrojl (tzv. intenzitu verejné podpory)
jakoz i dal$i omezeni ohledné zpUlsobilych nakladu apod. Vyse této hranice se odviji od typu
podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pfipadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené
obdobi. Vice informaci Ize nalézt v Pravidlech pro zadatele a pfijemce OP PPR (viz ¢ast 10.1.
této vyzvy). V duasledku toho je mozné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroju podporfen v
maximalnim rozsahu s ohledem na omezeni v ¢asti 3.8. této vyzvy.

3.8.3. Rezimy podpory

Pfedpoklada se, ze v ramci této vyzvy budou podporené projekty realizovany v nasledujicich
rezimech:

¢ Aktivita Podpora komunitniho zivota: Rezim podpory nezakladajici vefejnou podporu - z
dlvodu nenaplnéni znaku vefejné podpory dle ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské
unie.

o Aktivita Podpora socialniho podnikani: Rezim podpory de minimis dle Nafizeni Komise (EU)
¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lanku 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis, UF. vést. L 352, 24. 12. 2013, s. 1—8 (dale také jen
»-de minimis“ nebo ,Nafizeni de minimis*)

Pfipadné je mozny také nasledujici rezim podpory:

e Rezim vefejné podpory slucitelné s vnitfnim trhem bez nutnosti notifikace Evropské komisi
pro znevyhodnéné pracovniky a pracovniky se zdravotnim postizenim dle oddilu 6 Nafizeni
Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108

Smlouvy prohladuiji uréité kategorie podpory za slugitelné s vnitfnim trhem, Uk. vést. L 187,
26. 6. 2014, s. 1—78 (dale také jen ,GBER®)

4. Vécné zaméreni

Omezeni poctu Zadosti predlozenych jednim Zadatelem:

Zadatelé mohou v ramci této vyzvy predloZit pouze jednu Zadost o podporu. Pokud bude
jednim subjektem pfedlozena vice nez jedna zadost o podporu, budou v8echny dalSi Zadosti
o podporu tohoto subjektu vyfazeny z procesu hodnoceni v pribéhu hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti. Rozhodujici pro vyfazeni zadosti o podporu bude datum a ¢as podani
zadosti o podporu v IS KP14+.

Registrované socialni sluzby dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach nejsou v této
vyzvé podporovany.

Aktivity, do nichz budou pfimo zapojeny osoby z cilovych skupin, musi byt realizovany
minimalné tfi ¢tvrtiny doby realizace projektu. Tato skuteCnost musi jasné vyplyvat z popisu
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kliCovych aktivit a z harmonogramu realizace v zadosti o podporu. Pokud tato podminka
nebude v zadosti o podporu spinéna, bude takova zadost vyfazena z procesu hodnoceni v
pribéhu hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.

4.1. Vycéet podporovanych aktivit

Tato vyzva je zaméfena na podporu aktivizace komunitniho zivota a podporu socialniho
podnikani. Kombinace téchto aktivit v jednom projektu je mozna pfi dodrzeni podminky
opravnénosti zadatele (viz ¢ast 3.3. této vyzvy).

Pfi kombinaci aktivit zaméfenych na aktivizaci komunitniho zivota s aktivitami socialniho
podnikani musi zadatel v zadosti o podporu v popisu kliCovych aktivit jasné odliSit, které
aktivity spadaji do aktivity Podpora komunitniho Zivota a které do aktivity Podpora socialniho
podnikani. Stejnym zplsobem musi byt v popisu kli€ovych aktivit jasné odliSeny také naklady
spadajici do téchto dvou typu aktivit. Pokud tato podminka nebude v zadosti o podporu
splnéna, bude takova zadost vyfazena z procesu hodnoceni v pribéhu hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich nalezitosti.

4.1.1. Podpora aktivizace komunitniho zivota

Podporovan je vznik a rozvoj kulturné komunitnich center a prostor komunitniho zivota,
které prostfednictvim socialné intervencnich a socialné aktivizacnich aktivit plisobi na urovni
mistnich komunit, sméruji k aktivni participaci osob z cilovych skupin (viz ¢ast 4.2. této vyzvy)
a k posilovani socialni soudrznosti na drovni mistni komunity. Cilem aktivit je prevence
socialniho vylou€eni osob ohroZenych socialnim vylou€enim a zapojovani osob socialné
vylou€enych do Zivota mistni komunity.

Mezi hlavnimi charakteristickymi znaky projektu pfi realizaci nize popsanych podporovanych
aktivit musi byt:

o aktivni zapojovani osob z cilové skupiny do aktivit projektu:

- cilova skupina se spolupodili na aktivitach projektu, neni pouze jejich pasivnim
pFijemcem/klientem,

- je podporovana vlastni iniciativa a samostatnost osob z cilové skupiny smérem k feseni
jejich Zivotni situace,
e propojovani cilové skupiny s ostatnimi obyvateli mistnich komunit; posilovani vazby osob z
cilové skupiny na komunitu, v niz Ziji,
e komunikace s vnéjSimi zainteresovanymi subjekty, posilovani dialogu s nimi.

V zadosti o podporu zadatelé zahrnou uvedené znaky do popisu kliCovych aktivit, tj. popisi,
jak budou pfi realizaci projektu tyto znaky naplfiovany.

Je zadouci do aktivit zapojovat ostatni obyvatele mistnich komunit, neni na né v8ak nahlizeno
jako na cilovou skupinu dle této vyzvy.

Podporované aktivity:

e socialné kulturni aktivity — napf. divadelni pfedstaveni na téma fedeni domaciho nasili,
vystava fotografii mladeze z Fad imigrantd v mistni komunité na téma spojené se zemi
plvodu

» vychovné vzdélavaci aktivity — napf. dou€ovani, motivacni seminafe pro mladez zaméfrené
na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k ob¢anstvi

e environmentalni aktivity — napf. aktivity zaméfené na zvelebovani Zivotniho prostredi
komunity, sbér odpadku, spoleéna kultivace vefejnych ploch, propojovani existujicich
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komunit zahradkovych osad & komunitnich zahrad s mistnimi komunitami a institucemi
(8koly, knihovny, apod.) za uc€elem realizace aktivit zacilenych na environmentalni
vzdélavani déti a prevenci socialné patologického chovani, integraci rodinnych pfislusniku
déti z etnickych menSin

o volnoCasové aktivity nekomeréniho charakteru — napf. volnoCasové aktivity pro mladez,
aktivity pro celé rodiny, aktivity podporujici mezigeneracni souziti

o komunitni socialni prace — musi byt vykonavana kvalifikovanym socialnim pracovnikem dle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Socialni prace je profesionalni aktivita zaméfena na pomoc jednotlivelim, skupinam di
komunitam, s cilem zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani v jejich
pfirozeném prostfedi. Socialni prace se dale zamérfuje na tvorbu pfiznivych spoleenskych
podminek, podporuje socialni zménu, zasahuje tam, kde se lidé dostavaji do konfliktu se
svym socialnim prostfedim. Pro socialni praci jsou kliCové principy lidskych prav a
spolecenské spravedinosti a solidarity.

¢ aktivity nizkoprahového a bezprahového charakteru pro jednotlivé skupiny osob socialné
vylou€enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych

 aktivity nizkoprahového charakteru na podporu rodin v nepfiznivé socialni situaci, jako jsou
kluby matek, matefska centra, pfedskolni kluby nebo rodiovské skupiny zalozené na
principu svépomoci

e prevence ztraty bydleni (prevence vylouceni z bydleni) - napf. formou protidluhového
poradenstvi, vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti, socialni prace jako nastroje
zprostiedkujiciho pfistup k adekvatnimu bydleni a jeho udrzeni

o osvétové, preventivni a informacéni aktivity na podporu zdravého Zivotniho stylu u osob
socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou€enim ohrozenych

¢ aktivity zvySujici povédomi o problémech Zivota skupin osob socialné vylou¢enych nebo
socialnim vylou¢enim ohrozenych, jejich potfebach i problematice souziti v ramci mésta

o aktivity fesici eskalaci socialniho napéti na mistni Urovni

Podporovan neni vznik sportovnich center a hal, sportovist apod., ani rozvoj jiz existujici
sportovni infrastruktury, véetné zafizeni a vybaveni.

Podrobné vysvétleni pojmd kulturné komunitni centrum a komunitni (socialni) prace je k
dispozici v pfiloze €. 1 této vyzvy.

4.1.2. Podpora socialniho podnikani

Podporovan je vznik a rozvoj socialnich podnik, které v dobé realizace projektu poskytnou
pracovni uplatnéni osobam z cilovych skupin (viz ¢ast 4.2. této vyzvy).

Podporované aktivity:

e zaloZeni nového provozu pro socialni podnikani a zahajeni novych podnikatelskych aktivit

e rozSifeni aktivit socialniho podniku o novy obor podnikani pfi sou€asném navyseni poctu
pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

e kapacitni rozSifeni stavajicich podnikatelskych aktivit socialniho podniku pfi sou€asném
navyseni poctu pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
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o transformace podniku na socialni podnik pfi sou¢asném rozSifeni aktivit podniku o novy obor
podnikani &i kapacitnim rozSifeni stavajicich podnikatelskych aktivit a navySeni poctu
pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

e socialni podnikani podnikd, jez byly podpofeny ve vyzvé €. 25 k predkladani zadosti o
podporu v ramci OP PPR

Podporovana neni jiz zavedena cinnost socialniho podniku (nevztahuje se na projekty
podpofené ve vyzvé €. 25).

Socialnim podnikem se pro Ucely této vyzvy rozumi subjekt socialni ekonomiky zalozeny na
téchto principech:

- Sleduje spoleensky prospéSny cil zaméstnavani a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, ktery je naplfovan prostfednictvim konkrétnich aktivit.
Osoby z cilovych skupin (viz Cast 4.2. této vyzvy) tvofi alesponn 30% pracovniki
socialniho podniku, musi byt s nimi uzavifena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni
Cinnosti.

- Sleduje socialni prospéch — zaméstnavani a socialni zac¢lefiovani osob znevyhodnénych
na trhu prace; u€ast zaméstnanct a ¢€lend na sméfovani podniku; ddraz na rozvoj
pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu.

- Sleduje ekonomicky prospéch — vice nez 50% pfipadného zisku je pouzivano pfednostné
pro rozvoj socialniho podniku a/nebo pro naplnéni spoleCensky prospésnych cild;
nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich
nebo zfizovatelich, v€etné hl. m. Prahy a méstskych ¢asti hl. m. Prahy; alespon minimalni
podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb (zpravidla min. 30 %) na celkovych vynosech;
schopnost zvladat ekonomicka rizika.

- Sleduje environmentalni a mistni prospéch — pfednostni uspokojovani potfeb mistni
komunity a mistni poptavky; vyuzivani pfednostné mistnich zdroju; zohlednovani
environmentalnich aspektl vyroby i spotfeby; spoluprace socialniho podniku s mistnimi
aktéry.

VSechny uvedené principy jsou soucasti obou téchto povinnych pfiloh Zadosti o podporu (viz
Cast 7.1. této vyzvy):

- podnikatelsky plan,

- doklady o pravni subjektivité socialniho podniku, respektive pravnické ¢i fyzické osoby
s vlastnim IC, jez socidlni podnik provozuje. Je-li zadatelem osoba samostatné
vydélecné ¢inna, staci zverejnéni principu napf. formou prohlaseni na webu organizace
nebo na jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté, pfipadné doloZeni Cestnym
prohlasenim. Je-li Zadatelem jiny podnikatelsky subjekt, dolozi principy v zakladacich
dokumentech dle pravni formy. Bude-li socialni podnik v projektu kombinujicim aktivity
Podpora komunitniho Zivota a Podpora socialniho podnikani provozovat partner
projektu, dolozi zadatel tuto pfilohu za partnera projektu.

Principy socialniho podniku musi byt v prvni poloviné realizace projektu zavedeny do
fungovani podniku v souladu se sadou rozpoznavacich znaku pro integraéni socialni podnik
(viz pfiloha €. 2 této vyzvy).

Poznamka: Pojem spoleCensky prospésny(-€) cil(-e) pouzity v principech socialniho podniku
(viz vySe), je vyznamové shodny s pojmem verejné prospésny(-€) cil(-e).

4.2. Cilova skupina
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Podporovanymi cilovymi skupinami jsou tyto osoby socialné vylouéené a socialnim
vylou¢enim ohrozené:

e 0soby se zdravotnim postizenim, v€etné duSevné nemocnych

e rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci, v€etné rodin s jednim rodi¢em samozivitelem /
samozivitelkou — pouze v aktivité Podpora aktivizace komunitniho zivota

o déti a mladez z rodin v nepfiznivé socialni situaci — pouze v aktivité Podpora aktivizace
komunitniho zZivota

¢ seniofi — pouze v aktivité Podpora aktivizace komunitniho zivota

e 0soby bez pfistfeSi a osoby ohrozené bezdomovectvim

e prislusnici etnickych mensin, v€etné osob z odliSného sociokulturniho prostredi, imigrantt a
azylantu

o Obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, osoby komeréné zneuzivané, obéti obchodu s
lidmi a osoby poskytujici sexualni sluzby za uplatu

e 0soby zavislé a ohroZzené zavislostmi

o 0soby do 26 let véku opoustéjici ustavni zafizeni nebo vyrlstajici bez rodin nebo opoustéjici
péstounskou péci

e 0soby po (ve) vykonu trestu

e nezaméstnané osoby stardi 50 let — pouze v aktivité Podpora socialniho podnikani

e 0soby dlouhodobé nezaméstnané (minimalné 6 mésicll) — pouze v aktivité Podpora
socialniho podnikani

4.3. Indikatory
Zadatelé v Zadosti o podporu vyplIni a stanovi zavazné cilové hodnoty viech té&chto indikatord:
e Nazev indikatoru LI Typ
indikatoru jednotka | indikatoru
6 00 00 Celkovy pocet ucastnik(* osoby vystup
67010 VyuZzivani podpofenych sluzeb osoby vysledek

Zadatel musi povinné zvolit a stanovit cilové hodnoty pro véechny vyse uvedené indikatory.

V pfipadé, Ze projekt ziska podporu, bude mit Zadatel povinnost vykazovat dosazené hodnoty
také pro vSechny indikatory vystupu, které se tykaji uastnikGl (rozuméno ty indikatory, které
navazuji na charakteristiky u¢astniku jako je napf. vék, postaveni na trhu prace, pfipadné
znevyhodnéni atd.).

* Ugastnikem z hlediska indikatort je pouze osoba, ktera ziska v daném projektu podporu v
rozsahu minimalné 20 hodin (bez ohledu na pocet dil€ich podpor, tj. pocet dil€ich zapojeni do
projektu).

Kromé povinnych indikatorl si mohou zadatelé zvolit indikator, jehoz vybér neni povinny,
avSak je-li vybran, musi byt Zadatelem stanovena cilova hodnota, jejiz napInéni je zavazné:

Kod . s Mérna Typ
indikatoru 2 el E el jednotka | indikatoru
52100 Pocet podporenych produkti produkty vystup

Definice jednotlivych indikatort a pravidla jejich vykazovani obsahuji Pravidla pro Zadatele a
pfijemce OP PPR, kap. 21 a kap. 26 - Pfiloha €. 6 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

5. Uzemni zaméreni
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5.1. Pripustné misto realizace

Projekty by mély byt fyzicky realizovany na tzemi hl. m. Prahy, v odlivodnénych pfipadech je

fyzicka realizace Casti projektu mozna i mimo uzemi hl. m. Prahy.

Sidlo Zadatele m(ize byt kdekoliv na uzemi Ceské republiky.

Projekty musi byt realizovany vyhradné pro cilovou skupinu, ktera splfiuje podminky tuzemni

zpusobilosti pro hl. m. Prahu. Uzemni zpUsobilosti cilové skupiny se rozumi, Ze osoby musi

splhovat pfedepsanou vazbu na hl. m. Prahu (vzdy tu, ktera je pro danou skupinu relevantni):

e znevyhodnéné osoby (tj. osoby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené) — maiji
trvalé bydlisté v hl. m. Praze anebo se vice nez polovinu roku zdrzuji na uzemi hl. m. Prahy

e obyvatelé mistnich komunit — maji trvalé bydlité v hl. m. Praze anebo se vice neZ polovinu
roku zdrzuji na uzemi hl. m. Prahy.

5.2. Programova oblast a uzemi dopadu: Hlavni mésto Praha

6. Informace o zpuisobilosti vydaju

6.1. Vécna zplsobilost

Pravidla, jaké kategorie vydajl jsou zpUsobilé, jsou k dispozici v Pravidlech pro Zadatele a
pfijemce OP PPR, kap. 12 a 17 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

Specifické limity zpUsobilych vydajt pro ESF projekty stanovené pro tuto vyzvu:
Maximalni objem nakladu investicniho charakteru (nakup dlouhodobého hmotného i
nehmotného majetku) na celkovych pfimych zplsobilych nakladech projektu je 15 %.

6.2. Casova zpusobilost

Casové zplisobilé jsou vydaje, které vznikly v dobé realizace projektu a byly skuteéné
uhrazeny mezi dnem pfedloZeni zadosti o podporu a dnem pfedloZeni zavérecné zpravy o
realizaci. Casova zplisobilost u projektt zakladajici vefejnou podporu je upravena v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy). Obecna pravidla ¢asové
zpusobilosti vydaju jsou uvedena v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP PPR, kap. 17 (viz
Cast 10.1. této vyzvy).

6.3. Informace o kfizovém financovani
Kfizoveé financovani neni v této vyzvé aplikovano.
6.4. Informace o nepfimych nakladech

VySe nepfimych nakladd pro tuto vyzvu je stanovena v zavislosti na celkovych pfimych
nakladech projektu a na podilu nakupu sluzeb na celkovych pfimych nakladech projektu
nasledovné:

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych nakladech
60% a méné vice nez 60% a 90% a vice
méné nez 90%
VysSe nepfimych nakladi 25% 15% 5%

Jiny nez vySe uvedeny podil nepfimych nakladl neni pfipustny.
Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladl projektu jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce OP PPR, kap. 17.11. (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost konzultaci
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7.1. Povinné prilohy

V ramci vyzvy je nutné dolozit k zadosti o podporu relevantni povinné pfilohy, pfi¢emz nize je
uveden jejich vyc&et platny pro tuto vyzvu. Podrobné specifikace jednotlivych povinnych pfiloh
a povinna forma jejich predlozeni jsou dostupné v Pravidlech pro zadatele a pfijemce OP PPR,
kap. 9.3 (viz ¢ast 10.1 této vyzvy):

Povinné prilohy spole¢né pro vSechny predkladané zadosti o podporu v této vyzvé:

e« Harmonogram realizace projektu
o Charakteristika realizacniho tymu projektu

Povinné prilohy predkladané pfi predlozeni zadosti o podporu dle charakteru projektu,
tzn. relevantni pouze pro nékteré projekty (tj. priloha je obsahové ¢€i jinak relevantni):

o Doklady o pravni subjektivité zadatele

o Informace o vlastnické a ovladaci struktufe zadatele (relevantni pro zadatele - pravnické
osoby)

e Doklad o partnerstvi (relevantni pouze pfi zapojeni partnera s finanénim podilem)

o Podnikatelsky plan (relevantni pouze pro projekty zahrnujici vznik a rozvoj socialnich
podniku)

Vyse jsou uvedeny pfilohy, které Zadatel doklada spole¢né se Zadosti o podporu. Dalsi pFilohy
pak mohou byt vyzadovany pozdé&ji, napf. k podpisu Smlouvy o financovani / Podminek
realizace.

7.2. Nepovinné prilohy

V ramci vyzvy je mozné predlozit tyto nepovinné pfilohy:

o Klicové aktivity

o Komplementarity

V;ory)ph’loh jsou dostupné na webovych strankach http://penizeproprahu.cz (viz ¢ast 10.5 této
vyzvy).

S Zadosti o podporu je povoleno predlozit pouze prilohy uvedené v této vyzvé v Castech
7.1 a 7.2, neni povoleno predlozit jiné prilohy. Bude-li s Zzadosti o podporu pfedloZzena
jakakoliv jina pfiloha, nebude ve fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, ani ve fazi
vécného hodnoceni Zzadosti o podporu kontrolovana a hodnocena.

7.3. Informace o zpusobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu musi byt zpracovana v ¢estiné a vyplnéna a podana v elektronické formé
prostfednictvim aplikace MS2014+, do které se vstupuje pfes portal zadatele IS KP14+ na
adrese htips://mseu.mssf.cz. Pfi prvnim vstupu do aplikace je nutné se zaregistrovat. Po
provedeni registrace se zadatel jiz muze opakované pfihlaSovat do MS2014+ pomoci
uzivatelského jména a hesla.

Kazda zadost o podporu je vazana na konkrétni vyzvu. V aplikaci MS2014+ je pfehled vSech
aktualné vyhlaSenych a otevienych vyzev. Zadatel vybere tuto vyzvu a zalozi novou zadost o
podporu.

Pfed podepsanim a podanim zadosti o podporu je nutné zadost finalizovat. Finalizovana
zadost musi byt v aplikaci IS KP14+ podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem
statutarniho zastupce Zadatele nebo osoby k tomu zmocnéné statutarnim zastupcem,
pfipadné téz kvalifikovanym elektronickym podpisem statutarniho zastupce partnera nebo
osoby k tomu zmocnéné statutarnim zastupcem partnera. V pfipadé podpisu osoby zmocnéné
musi byt k Zadosti pfipojena plna moc podepsana v aplikaci IS KP14+ nebo jiny dokument
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dokladajici toto zmocnéni. Osoby, které zadost podepisuji, musi byt registrovanymi uzivateli
aplikace IS KP14+,

Zadost a prilohy se podavaji jen elektronicky prostfednictvim aplikace MS2014+. PredloZeni
jinym zpusobem neni pfipustné.

Vice informaci je k dispozici v Pokynech k vyplnéni zadosti o podporu OP PPR (viz ¢ast 10. 5.
této vyzvy), popf. v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

7.4. Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti o podporu

Osobni, telefonické a e-mailové konzultace jsou poskytovany v obdobi od 20. 9. 2017 do 23.
1. 2018. Po skonceni tohoto obdobi nebudou zadné konzultace poskytovany.

Doporuéujeme zadatelim, aby vyuzili moznost konzultace svého projektového zaméru.
Osobni konzultace jsou poskytovany pouze po pfedchozi dohodé s kontaktnimi pracovniky
(viz Cast 7.5. této vyzvy) a za pfedpokladu, ze minimalné 2 pracovni dny pfed dohodnutym
terminem konzultace bude kontaktnim pracovnikim zaslan projektovy zamér (mozno vyuzit
formulaf v sekci Pro Zadatele na http://penizeproprahu.cz). Konzultace budou poskytovany
vyhradné k projektovym zamériim. Nebude provadéno pfipominkovani kompletnich zadosti o
podporu ani jejich ¢asti. Doporu€ujeme Zadatellm, aby si na konzultaci pfipravili konkrétni
dotazy k projektovému zaméru. Osobni konzultace budou poskytovany pouze v pfipadé
dostupné administrativni kapacity vyhlasovatele, pfi vyCerpani dostupné kapacity nebudou
osobni konzultace dalSim zajemcim poskytovany, pfipadné muize byt délka konzultace
omezena na 30 minut pro jeden projektovy zamér.

Konzultace budou poskytovany vyhradné pracovnikiim zadatele. V pfipadé, Ze je pro pfipravu
zadosti o podporu zadatelem vyuzivana poradenska firma, je mozna ucast zastupce
poradenské firmy na konzultaci pouze za pfitomnosti pracovnika Zadatele.

7.5. Kontaktni informace

Adresa vyhlasovatele: Magistrat hl. m. Prahy, Marianské nam. 2, 110 00 Praha 1
Kontaktni misto: Magistrat hl. m. Prahy, Jungmannova 35/29, 110 00 Praha 1
Kontaktni osoby:

Ing. Aneta Rakova — aneta.rakova@praha.eu, tel. 236 003 961

Mgr. Monika Ettlerova — monika.ettlerova@praha.eu, tel. 236 003 948

Mgr. et Mgr. Blanka Kucerova — blanka.kucerova@praha.eu, tel. 236 003 951
Mgr. Petra Altmannova — petra.altmannova@praha.eu, tel. 236 003 933

Mgr. Karolina Spackova — karolina.spackova@praha.eu

Webové stranky programu: http://penizeproprahu.cz

8. Seminare pro zadatele

Odbor evropskych fondl Magistratu hl. m. Prahy zajiStuje pro Zadatele seminare tykajici se
pfipravy Zadosti o podporu OP PPR. Terminy, dalsi podrobnosti o seminafich a moznost
pfihlaseni jsou k dispozici na http://penizeproprahu.cz v sekci Seminare.

9. Informace o procesu schvalovani projektu

9.1. Popis hodnoceni a vybéru projektu

Popis pravidel pro vSechny faze hodnoceni obsahuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce OP PPR,
kap. 10 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

12


mailto:petra.palivcova@praha.eu
mailto:monika.ettlerova@praha.eu
mailto:blanka.kucerova@praha.eu
mailto:petra.altmannova@praha.eu
mailto:karolina.spackova@praha.eu

PRAHA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

10.Prehled navazujici dokumentace

10.1. Odkaz na Pravidla pro zadatele a pfijemce

Zadosti o podporu a nasledna realizace podpofenych projektt se Fidi pravidly, ktera jsou
obsahem dokumentu Pravidla pro zadatele a pfijemce OP PPR (dale téz ,Pravidla®). Tato
Pravidla jsou k dispozici na webovych strankach http://penizeproprahu.cz v sekci Pro Zadatele,
podsekci Pravidla pro zadatele; Pfiloha &. 6 Pravidel je dostupna na webovych strankach
http://penizeproprahu.cz/indikatory.

Ridici organ OP PPR upozorfiuje, Ze je opravnén Pravidla v prib&hu této vyzvy i b&hem
realizace projektd podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto
dokumentu jsou vzdy k dispozici na vySe uvedenych webovych strankach.

10.2. Odkaz na Kritéria pro hodnoceni a vybér projektt

Na http://penizeproprahu.cz jsou v sekci Pro hodnotitele, podsekci Dokumenty k dispozici
Kritéria pro hodnoceni a vybér projektd

10.3. Odkaz na vzor zadosti o podporu

Na http://penizeproprahu.cz je v sekci Pro Zadatele, podsekci Dokumenty k dispozici zavazny
vzor zadosti o podporu.

10.4. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vzor Smlouvy o financovani a Podminek realizace je k dispozici na http://penizeproprahu.cz
v sekci Pro pfijemce, podsekci Dokumenty.

10.5. Odkaz na dalSi relevantni dokumenty

Na http://penizeproprahu.cz jsou dale k dispozici tyto dokumenty:

¢ v sekci Pro hodnotitele, podsekci Dokumenty - PFiru¢ka pro hodnotitele,

¢ v sekci Pro zadatele, podsekci Dokumenty - zavazné vzory a formulafe povinnych pfiloh a
vzory nepovinnych pfiloh Zadosti o podporu (viz €asti 7.1 a 7.2 této vyzvy),

¢ v sekci Pro Zadatele, podsekci Dokumenty - Pokyny k vypInéni Zadosti o podporu OP PPR

10.6. Odlivodnéni zacileni vyzvy

Zacileni vyzvy na Zadatele uvedené v Casti 3.3. této vyzvy — aktivita Podpora socialniho
podnikani: Vefejné instituce nejsou opravnénym zadatelem z divodu respektovani principl
socialniho podnikani, z nichz vyplyva, ze socialni podnik musi byt ve svém rozhodovani a
fizeni zcela autonomni, tzn. nezavisly na svém zfizovateli. Principy socialniho podnikani musi
byt do fungovani socialniho podniku zavedeny v pribéhu realizace projektu v souladu se
sadou rozpoznavacich znaku pro integracni socialni podnik (viz ¢ast 4.1.2. této vyzvy).

11.Zmény vyzvy

U vyhla8enych vyzev Ize provést upravy formalniho charakteru. Zména textace vyzev oblasti
vécného zameéfeni je mozna pouze za ucelem upfesnéni textu. Podstata vécného zaméfeni
nesmi byt zménéna. Zménou vyzvy nesmi dojit k diskriminaci Zadateld €i zhorSeni jejich
postaveni.

Relevantni dokumentace k vyzvé maze byt zménéna vydanim aktualizovanych verzi Pravidel
pro Zzadatele a pfijemce OP PPR, Smlouvy o financovani / Podminek realizace a PFirucky pro

hodnotitele. V pfipadé vydani aktualizovanych verzi téchto dokumentl stanovi fidici organ
ucinnosti zmény tak, aby Zadatelé mohli Zzadost o podporu zméné pfizpUsobit.
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U kolovych vyzev je nepripustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani
podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi piedpisy nebo zménou metodického pokynu
MMR):

o zrusit vyzvu,

snizit alokaci vyzvy,

zmeénit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydaju,

zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zaméfeni vyzvy,

zménit definici opravnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného zadatele,

posun nejzazS§iho data pro ukonc&eni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

vvvvvv

e ménit kritéria pro hodnoceni projektu.

Pfipadné zmény vyzev a navazujici dokumentace provadi fidici organ zvefejnénim na
webovych strankach htip://penizeproprahu.cz (v€etné zdlvodnéni) a zadava je do
informac¢niho sytému MS2014+. MMR zajisti, aby zména vyzvy byla zvefejnéna na
zastfeSujicich webovych strankach www.dotace.eu.

12.Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Priloha ¢. 1: Definice kulturné komunitniho centra

Priloha €. 2: Sada rozpoznavacich znaku pro integracni socialni podnik (WISE) - Uprava pro
OP PPR

Priloha €. 1 vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu v ramci Opera¢niho programu Praha — pdl
rastu CR
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Identifikace vyzvy

Prioritni osa: 3 Podpora socialniho zaclefovani a boj proti chudobé
Investi€ni priorita: 3

Specificky cil: 3.3 Posilené aktivity pro integraci, komunitni sluzby a prevenci
Cislo vyzvy: 34

Nazev vyzvy: Podpora komunitniho zivota a socialniho podnikani

Definice kulturné komunitniho centra

Jako kulturné komunitni centra se pro ucely této vyzvy mini takové komunitni prostory, v
kterych probiha celé spektrum socialnich, kulturnich a pohybovych aktivit, jejichz primarnim
cilem je posilovani mistni socialni soudrznosti a socialni zac¢lefiovani. Kulturné komunitni
centra (dale také ,komunitni centra“ a ,centra®) jsou neziskova a nekomeréni a poskytuji
prostor pro socialni, kulturni a pohybové aktivity zdola, v nichz aktivné participuji ¢lenove
mistnich (i nadmistnich) komunit a které maji potencial socialné aktivizovat jednotlivé skupiny
mistnich obyvatel, propojovat je mezi sebou a posilovat povédomi o mistnim spole€enstvi,
jeho Zzivoté i vnitfnich rozdilech. Komunitni centra jsou zaroven prostory, kde je mozné
provadét socialni praci na mistni arovni, jednotlivé aktivity i jejich kombinace vychazeji z potfeb
dané komunity, ve které se centrum nachazi a pro kterou je primarné uréeno. K naplnéni cile
centra, kterym je posilovani mistni, socialni soudrZznosti na urovni komunity s pfesahem nad
jeji ramec a obecné i aktivizace Zivota mistniho spolecCenstvi prostfednictvim participace jeho
¢lend, centrum maze nabizet zazemi a zamérovat se na obéanskou angazovanost, aktivizacni
a komunitni projekty, komunitni umélecké' a pohybové? intervence, socialni praci, poskytovani
nizkoprahovych a bezprahovych aktivit apod. a idealné jejich kombinaci. Soucasti centra
mohou byt projekty socialné kulturni/pohybové integrace napfiklad ve formé& uméleckych &i
environmentalnich® a pohybovych projektd zacilenych na osoby ohroZené socialnim
vylou€enim, projekty zvysujici povédomi o problémech Zivota ohroZzenych skupin osob, jejich
potfebach i problematice souZiti v ramci mésta apod. Takovato centra mohou vznikat nové a
nezavisle na existujici socialni infrastruktufre nebo prostfednictvim propojeni existujicich
vefejnych kulturnich, sportovnich, vzdélavacich instituci a center sluzeb* s novymi inovativnimi
sluZzbami, které rozsiti portfolio dané organizace o dalsi ¢innosti a cilové skupiny®. Duraz musi
byt kladen na aktivizaci a aktivni participaci lidi z mistni komunity (v€etné téch z komunity
vylou€enych) s moznosti zahrnuti mistnich poskytovatelu sluzeb, vzdélavacich a kulturnich

" Jde o umélecké aktivity provadéné nejen v dané komunité, ale zacilené na komunitu a jeji problémy a uplatriujici
princip umélecké a aktivizacni €innosti ,zdola“, tedy aktivni participace a smérovani aktivit mistnimi obyvateli a
uzivateli centra. Cilem takovych aktivit neni kulturni produkce, ale formulace problému a jejich feSeni, aktivizace
mistnich obyvatel a jejich jedineénych potencialli, posilovani soudrznosti a tolerance, rozSifovani a rozvoj
dovednosti, apod. Takovéto aktivity maji pfekracovat hranice jednotlivych socialnich skupin a mohou byt provadény
ve spojeni se socidlni praci apod.

2 Napf. projekty realizujici pohybové integraéni aktivity pro interakci cilové skupiny s mistni komunitou.

3 Napft. propojovani existujicich komunit zahradkovych osad s mistnimi komunitami a institucemi (8koly, knihovny,
apod.) za ucelem realizace aktivit zacilenych na environmentalni vzdélavani déti a prevenci socialné patologického
chovani, integraci rodinnych pfislusniki déti z etnickych mensin; ustavovani obdobnych ¢&innosti v ramci
vznikajicich ¢i existujicich komunitnich zahrad a obdobnych projekta.

4 Napf. centra pro déti a mladez, $koly, vefejné knihovny apod.

5 Napf. vyuziti prostor Skol pro kulturni programy zaméfené na integraci rodinnych pfislusnik déti z etnickych
mensin, komunitni zahrady spojené se sluzbami pro seniory &i osoby se zdravotnim postizenim a;.

V pfipadé zapojeni jiz existujicich instituci musi tyto instituce v ramci projektu pfijit s novymi aktivitami, které dosud
nevykonavaly. Musi se jednat o aktivity nové svym obsahem, nikoliv o modernizaci, kapacitni rozsifeni i pfesun
stavajicich aktivit, které instituce standardné vykonava. Napf. bezbariérové Upravy instituce, jez umozni pfistup
osobam se zdravotnim postizenim k béznym sluzbam instituce, nelze povazovat za novou socialné aktiviza¢ni
aktivitu.
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instituci a vytvoreni a posileni jejich spoluprace na mistni Urovni vedouci k dlouhodobym
lokalnim dopadum.

Hodnoty komunitni (socialni) prace jsou napliovany skrze nasledujici principy:

1.

Aktivizace = ,probouzeni®, rozvoj Cinorodosti, samostatnosti ¢lend komunity pfi FeSeni
sdilenych probléma vedouci k participaci a ke zplnomocnéni; proces podnécovani ¢lenu
komunity ke zméné pasivniho postoje a pfistupu v aktivni, posileni pocitu ,mohu ovlivnit
podminky, které maiji vliv na mou zivotni situaci®.

Komunitni (socialni) pracovnik vyhledava pfirozené autority uvnitf komunity, prostfednictvim
nichz ziskava informace a mapuje potfeby komunity, navazuje spolupraci, motivuje cleny
komunity k pfevzeti iniciativy a odpovédnosti, nalézani zplsobl FeSeni problémd a hleda
zpUsoby zapojeni neaktivni ¢asti komunity.

Participace = ,podileni se“, U¢ast na rozhodovani a na pfimé realizaci opatfeni na Urovni
sousedstvi, vylou¢ené lokality, obce, mésta &i mikroregionu.

Participace zahrnuje Siroké spektrum aktivit. Horizontalni participace na drovni ob&anské
spole¢nosti mGze mit podobu zapojovani lidi do sousedské a S$ir§i komunity, do diskuse nad
ddlezitymi opatfenimi tykajicimi se Zivota v obcich. Vertikalni participace (politicka) pak muze
zahrnovat ucast lidi na procesech planovani, rozhodovani, fizeni, implementace a evaluace,
podileni se na vykonu moci a sebeur€eni (zapojovani lidi do prevence a do rozhodovacich
proces(l na mistni drovni).

Zplnomocnéni = ,,pfedani, pfenechani komunity vlastnimu fizeni ve chvili, kdy jiz ziskala vliv
nad podminkami svého Zivota; je vysledkem uschopnéni a zkompetentnéni ¢lend komunity,
ktefi znaji své problémy, jsou si védomi svych zdrojd/silnych stranek a maji schopnost a
kapacitu jednat a dosahovat vliv (maji pfistup ke komponentim moci - védéni, dovednosti,
rozhodovani, sité a zdroje). Proces zplnomocnéni probiha skrze kritické uvédoméni, participaci
na lokalnich zalezitostech a partnerstvi zu¢astnénych aktérd. Vysledkem zplnomocnéni je
sdileni redistribuce moci.

Kolektivni/skupinova spoluprace = spoluprace se skupinami lidi, pro kterou je tfeba vytvofit
adekvatni podminky (posilovani vzajemné davéry a sebedlveéry, vzajemna solidarita a pomoc,
respekt k odliSnostem, dobrovolnost, rovnocennost, koncentrace na silné stranky lidi a komunit,
otevienost, informovanost, transparentnost, sebeorganizovani na demokratickych principech).
Komunitni (socialni) prace je pfistup, ktery spojuje lidi dohromady a vede je k tomu, aby
prostfednictvim efektivniho vyuziti vlastnich zdroji uméli nachazet feSeni svych problém, aby
dokazali hajit své zajmy a jednat v zajmu celku s ohledem na individualni potfeby clend
komunity. Ukazuje lidem, Ze jejich pfani a problémy jsou podobné/stejné jako potfeby jejich
sousedU, Ze se jedna o problémy, se kterymi si jeden Clovék poradit nedokaze, spoleCnymi
silami je ale mohou zvladnout.

Prace s mistnimi zdroji, dosazitelnost uspéchi, udrzitelnost vysledki a dosazenych
zmén = zplnomocnujici proces, ktery vychazi z posilovani mistnich zdrojl; koncentruje se na
silné stranky lidi a je posilovan zkuSenosti malych spoleCnych uspécht vice lidi, vytvari
predpoklady pro udrzitelnost vysledk(l a dosazenych zmén.

Komplexni pristup = viceuroviiovy, se zapojenim r{iznych aktérd, vyjednavani konsensu,
vyuzivani mnoha metod

Zodpovédnost, sdilena zodpovédnost

Reflektivni praxe a celozivotni u¢eni
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Pfiloha ¢&. 2 vyzvy k predkladani zadosti o podporu v ramci Operaéniho programu Praha — pél riistu CR

Identifikace vyzvy

Prioritni osa: 3 Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé
Investic€ni priorita: 3

Specificky cil: 3.3 Posilené aktivity pro integraci, komunitni sluzby a prevenci
Cislo vyzvy: 34

Nazev vyzvy: Podpora komunitniho zivota a socialniho podnikani

Sada rozpoznavacich znakd pro integraéni socialni podnik (WISE) — Gprava pro OP Praha — pdl riistu CR

Princip/charakteristika Rozpoznavaci znak \ Dulkaz

1. Spolec¢ensky
prospésny cil

a) Spoleéensky prospésny 1a1. Podnik ma spoleCensky prospésny cil
cil zaméstnavani a zaméstnavani a socidlniho zaélefiovani osob | Zakladaci dokumenty zvefejnéné ve vefejném rejstfiku, u OSVC

znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan | jiné zavazné platné dokumenty zvefejnéné na webu organizace

v zakladacich dokumentech, a tyto dokumenty jsou | nebo na jiném vefejné a bez pfekazek dostupném misté.

vefejné dostupné.

socialniho zaclefiovani
osob znevyhodnénych na

trhu prace formulovan Komentar: Neziskové organizace zverejnéni v prislusném rejstriku dle pravni formy organizace. Obchodni spolecnosti a

v zakladacich druzstva zvefejnéni v obchodnim rejstiiku. Jiné vefejné a bez prekazek dostupné misto muze byt napf. v misté
dokumentech6 provozovny.

2. Socialni prospéch

2a1. Podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi | Doklady o pracovné-pravnich vztazich vSech zaméstnanct
minimalné 30% zaméstnancl a tyto informace jsou | podniku.

a) Zaméstnavani a socialni | verejné dostupné. Doklady o pfisluSnosti k osobam ze znevyhodnénych skupin.
zaélefiovani osob ze Komentar: Pomér zaméstnancii ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnanci se vyjadfuje v
znevyhodnénych skupin primérnych rocnich poctech zaméstnancu, do kterych se zapocitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC.

Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin patfi skupiny, které jsou definovany vyzvou k pfedkladani Zadosti o
podporu. S osobami ze znevyhodnénych skupin musi byt uzaviena pracovni smlouva nebo DPC, stanovuje-li to vyzva.
Verejné dostupna je pouze informace o podilu osob ze znevyhodnénych skupin, nikoli doklady o pracovné-pravnich
vztazich a doklady o pfislusnosti k osobam ze znevyhodnénych skupin.

6 Ve vyzvach k predkladani zadosti o podporu a v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP Praha — pél riistu CR je pro zakladaci dokumenty pouzivano
také oznaceni doklady o pravni subjektivité.
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2a2. Zaméstnancim ze znevyhodnénych skupin je
poskytovana podpora zohlednuijici jejich specifické
potieby.

Doklad o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP,
DPC) a napli prace osoby, ktera podporu poskytuje, nebo
doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

Komentar: Podpora je zde poZadovana ve smysl
zaméstnanct ze znevyhodnénych skupin.

u personalniho zabezpeceni v oblasti péce o specifické potfeby

b) Ugast zaméstnancti a élent
na smérovani podniku

2b1. Zaméstnanci a/nebo ¢lenoveé jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodafeni a naplfiovani spole¢ensky
prospésnych cilll. Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
zapojeni do rozhodovani o smeéfovani podniku.

Lze dolozit jednim z uvedenych zpusobul: emailova komunikace,
interni zpravodaj, zapisy z prislusnych schutzi, vysledky
dotaznikového Setreni, pfip. jiny prokazatelny zptsob.

Komentar: Mira zapojeni mtze byt rizna, vZzdy se tyka pouze &lent a/nebo zaméstnancd, ktefi jsou k participaci zplsobili

vzhledem k mife a typu svého znevyhodnéni; mus

i existovat prostor pro zaméstnance a/nebo cleny, aby mohli na

smérfovani podniku participovat, pokud maji zajem. Automaticky tento rozpoznavaci znak napliiuji druzstva za
pfedpokladu, Ze zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druZstva.

c) Duraz na rozvoj pracovnich
kompetenci zaméstnanct ze
znevyhodnénych skupin

2c1. Zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou
vzdélavani dle individualnich moznosti.

Prehled Skoleni/kurzu/kvalifikaci zaméstnancl ze
znevyhodnénych skupin a certifikaty z externich Skoleni za
poslednich 12 mésicl, nebo individualni plany rozvoje pro
jednotlivé zaméstnance, pfipadné pro jejich skupiny (napf. na
urcité pracovni pozici).

Komentar: Zahrnuje interni i externi Skoleni, neni dané, jaky pocet ¢i podil zaméstnanct ze znevyhodnénych skupin musi
byt proSkolen. Pokud vzdélavani neni poskytovano, musi podnik prokazat jeho nerelevanci .

3. Ekonomicky prospéch

a) Pripadny zisk pouzivan
pfednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spolecensky
prospésnych cila

3a1. Vice nez 50% pfipadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
naplfiovani jeho deklarovanych spoledensky
prospésnych cill a informace o vyuziti pfipadného
zisku je verejné dostupna.

Cestné prohlaseni o reinvestici zisku s uvedenim informace o
vySi a vyuZiti zisku po zdanéni z minulych uéetnich obdobi.

Komentar: Pokud podnik vykazuje ztratu, cestné prohlaseni o reinvestici zisku neni relevantni.

b) Nezavislost (autonomie)
v manazerském rozhodovani a
fizeni na externich

3b1. Manazerské Fizeni podniku je nezavislé na
externim zfizovateli ¢i vlastnikovi.

Zakladaci dokumenty a zavazné vnitini predpisy organizace.
Pokud externi vlastnik i zfizovatel neexistuje, podminka je
naplnéna automaticky.
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zakladatelich nebo
ziizovatelich

Komentdr: Nezdvislosti se zde mini autonomie v manaZerském rozhodovani a fizeni. Nezdvislost se posuzuje v téchto oblastech: ridici
struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym prdvem a schvalovaci procesy. Pokud je jednim ze zfizovatel( hl. m.
Praha nebo méstska ¢ast. hl. m. Prahy, jeho/jeji celkovy viastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%.

c) Alespon minimalni podil
trzeb z prodeje vyrobku a
sluzeb na celkovych
vynosech

Vysledovka podniku za poslednich 12 meésict realizace
projektu nebo penézni denik za poslednich 12 mésicu realizace
projektu’ (pro fyzické osoby, které vedou dariovou evidenci podle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisl, nebo uplatiuji vydaje procentem z pfijmi - pausalni
vydaje a zaroven nevedou ucetnictvi).

3c1. Trzby z prodeje vyrobkl( a/nebo sluzeb tvofi
alesporn minimalni podil z celkovych vynosl
podniku.

Komentar: Doporu¢eny minimalni podil trzeb z prodeje vyrobki a/nebo sluzeb z celkovych vynost podniku je 30%. Do
celkovych vynosu se pro Ucely tohoto rozpoznavaciho znaku nezapocitavaji investiéni dotace. Tento rozpoznavaci znak
se sleduje za poslednich 12 mésicd realizace neinvesticniho projektu (financovaného z Evropského socialniho fondu). U
investicniho projektu (financovaného z Evropského fondu pro regionalni rozvoj) se tento rozpoznavaci znak sleduje v dobé
udrzitelnosti projektu s tim, Ze vychozim rokem, za ktery je rozpoznavaci znak sledovan, je druhy rok udrzitelnosti;
nasledné se sleduje do konce doby udrzitelnosti vZdy za uplynulych 12 mésicu.

4. Environmentalni
prospéch

a) Zohlednovani
environmentalnich aspektt
vyroby i spotieby

Dolozeni naplfiovani v praxi jednim z uvedenych zplsobl: 3

4a1. Podnik ma formulované zasady | ucetni doklady o pouzivani ekologicky Setrnych vyrobku

environmentdlné Setrného podnikani, které jsou
vefejné dostupné, a zaroven tyto zasady napliuje
V praxi.

(recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade apod.),
priikaz energetické naro¢nosti budovy (tj. energeticky Stitek) A
nebo B, zpracovany environmentalni audit typu EMS/EMAS
apod.

Komentar: Realizaci v praxi Ize prokazat také ovéfenim na misté: nadstandardné hospodarné vyuZzivani materialt a
eliminace vzniku odpadu, vyuZzivani energeticky Gspornych spotrebict, zpdsob tfidéni odpadu a jejich nasledna likvidace,
pouZzivani ekologickych obalt, ekologicky Setrnych prostredku apod.

5. Mistni prospéch

5a1. Podnik se ve své Cinnosti orientuje na lokalni
potfeby.

Uéetni doklady 3 odbératelti se sidlem nebo provozovnou ve
stejném nebo sousednim kraji ne starSi nez 12 mésicu.

7V pfipadé investi¢nich projektl financovanych z Evropského fondu pro regionalni rozvoj se sleduje vysledovka podniku ¢i penézni denik v dobé
udrzitelnosti projektu (tzn. ve fazi provozu socialniho podniku), nikoliv v investi¢ni fazi realizace projektu, ktera dobé udrzitelnosti pfedchazi. Vice viz

komentar k bodu 3c1.
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a) Prednostni uspokojovani
potieb mistni komunity a
mistni poptavky

Komentar: ,Stejny nebo sousedni kraj“ se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z ucetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik tento znak
nesplriuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

b) Vyuzivani prednostné
mistnich zdroju

a) Doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP,
5b1. Podnik prednostné& vyuziva mistni zdroje: a) | DPC) a pfipadné dal$i dokumenty, které dokladaji bydlisté ve
zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od | stejném nebo sousednim kraji u min. 50% zaméstnancusg;
mistnich dodavatel(. b) ucetni doklady 3 rtiznych dodavateli podniku, ktefi maji sidlo
firmy ve stejném nebo sousednim kraji ne starSi nez 12 mésicu.

Komentar: Socialni podnik pfi dodrZovani tohoto principu musi zachovavat pravidla hospodarské soutéze a
nediskriminace v pracovnépravnich vztazich. ,Stejny nebo sousedni kraj“ se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho
libovolné provozovny. Z uéetnich dokladi musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim
kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znaku nesplriuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

c) Spoluprace socialniho
podniku s mistnimi aktéry

5¢1. Podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi

aktéry Dva doklady o spolupraci s mistnimi aktéry ne starsSi nez 2 roky.

Komentar: Mozné doklady spoluprace: smlouva o spolupraci, partnerska smlouva, medialni zprava o zapojeni do
verejnych obcanskych aktivit, referencni kontakty pro overeni ustni informace. Mistni aktéfi jsou napriklad organy mistni
samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dal$i organizace s podobnymi spoleensky prospésnymi cili, tematické pracovni
skupiny apod.

8 Zaméstnanci z Fad cilovych skupin podporovanych vyzvou k pfedkladani Zadosti o podporu musi spliiovat podminky Gzemni zpusobilosti pro hl.
m. Prahu uvedené v Pravidlech pro zadatele a pfijemce OP Praha — pdl ristu CR.
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